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Summering

Malet med den har redovisade undersokningen ar att genomféra en kartlaggning av representationen
av kvinnor och man i beslutande organ inom transportsektorn. Uppdraget har sin grund i det trans-
portpolitiska delmalet "Ett jamstallt transportsystem”. Det undersdkningen framforallt ser narmare pa ar
sammansattningen i styrelser samt vem som ar VD respektive styrelseordférande. Férutom att pa en
mer 6vergripande niva se pa den politiska ledningen och 6vergripande myndigheter inom transport-
sektorn (Banverket, Luftfartsverket, Sjofartsverket och Vagverket och andra myndigheter med anknyt-
ning till transportsektorn) studeras viktiga paverkansorganisationer sdsom Svenska Kommunférbun-
det, Landstingsférbundet och fackforbund. For respektive transportslag ses ocksa pa branschorgani-
sationer, eventuella branschtidningar, utdvare (person- och godstrafikforetag) samt tillverkningsindu-
stri. Vad galler sjofart ingar aven forskning och utbildning. En mer detaljerad bild av vilka som ingar i

undersdkningen finns som bilaga till rapporten.

Det framgar tydligt i undersokningen att styrelser for beslutande organ inom transportsektorn i mycket
hég grad ar dominerad av man. Dominansen ar annu stoérre nar det handlar om VD-poster och ordf6-
randeposter. Det kan noteras att det pa myndighetsniva rader en nagot jamnare kdnsférdelning och

att den stérsta manliga dominansen finns inom branschorganisationer, branschtidningar, utévare och

tillverkningsindustri.
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Bakgrund

Riksdagen har i oktober 2001 beslutat om ett nytt transportpolitiskt delmal: ett jamstallt transportsy-

stem. Malet ar formulerat pa foljande satt:

Maélet ska vara ett jamstéllt transportsystem, dér transportsystemet &r utformat sa att det
svarar mot bade kvinnors och méns transportbehov. Kvinnor och mén skall ges samma
mdjligheter att paverka transportsystemets tillkomst, utformning och férvaltning och deras

vérderingar skall tillmétas samma vikt.

SIKA och trafikverken (Banverket, Luftfartsverket, Sjofartsverket och Vagverket) har regeringens upp-
drag att utveckla och folja upp det transportpolitiska malet och dess delmal. Den rapport som har re-
dovisas ar resultatet av det uppdrag som tillstallts Markér AB. Uppdraget till Markor AB utgar fran den
del i det transportpolitiska delmalet som galler att "kvinnor och man ska ges samma méjligheter att
paverka transportsystemets tillkomst, utformning och férvaltning”. SIKA och trafikverken' har valt att
begransa Markdrs uppdrag till en kartlaggning av representationen av kvinnor och man inom viktiga
beslutande organ inom transportsektorn, och att denna gang inte fokusera pa den reella mgjligheten

att paverka.

Projektansvariga pa Markor AB har varit Eva Entelius-Melin och Lena Adem.

Avgransningar och nivaer for kartlaggning

Uppdraget innebar att férdelningen mellan kvinnor och man i viktiga beslutande organ inom transport-
sektorn kartlaggs. Kartlaggningen innefattar de fyra transportslagen: vagtrafik, jarnvagstrafik, sjofart
och luftfart, och inkluderar politisk ledning, myndigheter inom transportsektorn, myndigheter med an-
svar for fragor som ansluter till transportsektorn, paverkansorganisationer, utdévare, spedittrer, utbilda-

re och tillverkningsindustri. Urvalet innefattar de storre aktdrerna pa omradet.

Kartlaggningen beskriver antal och andel kvinnor och man inom respektive beslutande organ for alla
listade positioner. De positioner som ar aktuella i undersékningen ar framférallt VD, styrelseordférande
och styrelsemedlemmar. Observera att inte suppleanter ingar i sammanstallningen. Andra positioner

som efterfragas nar det galler myndigheter ar GD och férdelning av ledningsfunktioner. Fér bransch-

! Nar vi fortsattningsvis hanvisar till SIKA som uppdragsgivare innefattar det aven trafikverken.
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tidningar efterfragas chefredaktor, ansvarig utgivare och amnesjournalister. Nar det galler utbildare
ingar aven rektor i sammanstallningen. Period for datainsamling har varit mellan den 21 juni och
29 oktober 2004.
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Teknisk beskrivning

Metod, arbetsprocess och bortfall

SIKA tillhandahdéll en férteckning med myndigheter, organisationer, tongivande aktdrer och féretag
som skulle kartlaggas enligt de avgransningar som tidigare beskrivits. Vissa kompletterande aktorer
har lagts till. Inledningsvis har de aktuella uppgifterna sokts pa respektive organisations webbplats.
Har uppgifterna statt att finna pa webbplatsen har dessa noterats och darefter, tillsammans med ett
forklarande brev, mailats till respektive organisation for att fa uppgifterna bekraftade eller korrigerade.
| de fall dessa mail inte besvarats har organisationen kontaktats per telefon. Om inga uppgifter funnits
pa webbplatsen har kontakten inletts via mail, och sedan foljts upp per telefon. Forteckningen innehdll
180 olika aktorer. Av dessa ar ett femtontal att betrakta som bortfall, eftersom inga uppgifter statt att
finna, aktéren inte natts eller aktoren inte har nadgon organisation i Sverige enligt de férutsattningar

som gallt for kartlaggningen.

Rapportens disposition

Rapporten beskriver resultaten i féljande avsnitt:

e Den transportpolitiska ledningen
e Myndigheter
e Trafikhuvudman

e Paverkansorganisationer

o Vagtrafik

e Jarnvagstrafik
e Sjofart

e Luftfart

e Total

Varje avsnitt inleds med en kort beskrivning av de huvudsakliga resultaten och i tabellform visas resul-
tat for varje aktuell organisation inom avsnittet. | tabellen ligger féretagen/myndigheterna sa att den
med jamnast férdelning redovisas forst och den med ojamnast fordelning redovisas sist. Resultaten

sammanfattas ocksa i diagramform.

Rapporten avslutas med en beskrivning pa totalniva och en slutdiskussion.
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Bilagor till slutleveransen ar:
a) férklarande brev som skickats till dem som ingar i undersékningen
b) forteckning 6ver samtliga kartlagda organisationer

c) forteckning 6ver samtliga organisationer som inte kunnat nas
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Resultat, overgripande organisationer

Den transportpolitiska ledningen/Naringsdepartementet/Lansstyrelser

Saval den politiska ledningen som tjanstemannaledningen i de tre enheter inom Naringsdepartemen-
tet som ar aktuella fér denna undersdkning bestar av kvinnor. Infrastrukturministern, enhetschefen for
transportpolitik, enhetschefen for statligt agande och enhetschefen for infrastrukturenheten ar samtliga
kvinnor (tabell 1 och 2). Fordelningen mellan kvinnor och man pa departementets alla enheter, totalt

tio enheter, ar 40 % man och 60 % kvinnor.

Riksdagens trafikutskott bestar av 17 ledaméter varav 12 (71 %) &r man och 5 (29 %) ar kvinnor (ta-

bell 3). Pa lansstyrelserna ar tre fijardedelar av alla kommunikationsdirektdrer/kommunikationsexperter
man (tabell 4).

Departementet kan sammanfattas med att ha en viss dvervikt fér kvinnliga enhetschefer. Inom trafik-

utskottet ar daremot mannen kraftigt 6verrepresenterade.

| tabellerna nedan beskrivs kénsférdelningen inom den politiska ledningen och inom tre enheter pa

Néringsdepartementet, riksdagens trafikutskott samt kommunikationsdirektérer inom ldnsstyrelserna.?

Tabell 1: Politisk ledning

Infrastrukturminister Kvinna Total andel mén Total andel kvinnor
Statsrédsassistent Man
Pressekreterare Kvinna
Pressekreterarassistent Kvinna
43 % 57 %
Statssekreterare Man
Politisk sakkunnig Man
Politisk sakkunnig Kvinna
Antal av totalt 7 3 méan 4 kvinnor

2 Resultaten fran tabell1-3, samt tabell 7 och del av tabell 8 beskrivs dven i diagram 25.
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Tabell 2: Ndringsdepartementet, tre enheter

Enhet for transportpolitik Kvinna
Enheten for infrastruktur Kvinna
Enheten for statligt &gande Kvinna
Totalt 3 kvinnor
Tabell 3: Riksdagens trafikutskott
Antal man Andel man Antal kvinnor Andel kvinnor
% o
Trafikutskott 12 71 5 29
Tabell 4: Lansstyrelsen: kommunikationsdirektorer
Antal man Andel méan Antal kvinnor Andel kvinnor
% o
Samtliga lansstyrelser 16 76 5 24
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Myndigheter inom transportsektorn

Konsfordelningen ar totalt sett forhallandevis jamn inom transportsektorns och darmed beslaktade

myndigheter pa styrelseniva (tabell 5). GD-posterna besatts dock sa gott som uteslutande av man; av

de fjorton myndigheter som studerats har, har tolv en manlig GD eller direktor. Av styrelseordférande-

na daremot ar drygt halften, 55 %, man och 45 % ar kvinnor. Tre myndigheter har en manlig GD och

en kvinnlig styrelseordférande. De tvd myndigheter som har en kvinnlig GD har ocksa samma person

som styrelseordférande. Denna I6sning, fast med en man pa GD-posten, finns hos ytterligare en myn-

dighet. Styrelsernas sammansattning nar det galler ledamdéter ligger totalt sett nastan jamnt fordelat

mellan kdnen. Avvikelser finns dock: Banverket, Luftfartsverket, Sjofartsverket och Nutek har en 6ver-

vikt av man inom sina styrelser, medan Glesbygdsverket har en stérre andel kvinnliga ledaméter. Ov-

riga verk och myndigheter visar en i stort sett jamn férdelning.

Tabell 5: GD, Styrelseordférande och férdelning styrelseledaméter, myndigheter

GD Styrelse- Totalt antal Andel man Andel kvinnor
ordférande styrelseledamoéter % %
inklusive GD

Vinnova Man Kvinna 12 50 50
Naturvardsverket Man** Man** 14 50 50
Vagverket Man Kvinna 13 54 46
VTI Man Man 11 45 55
Boverket Kvinna** Kvinna** 9 44 56
Rikstrafiken Man Kvinna 7 57 43
Luftfartsverket Man Man 10 60 40
Nutek Man Man 11 64 36
Banverket Man Man 9 67 33
Glesbygdsverket Kvinna** Kvinna** 6 33 67
Sjofartsverket Man Man 13 69 31
SIKA Man * *
Vagtrafikinspektionen Man * *
Jarnvagsstyrelsen Man * *
Totalt 12 m/2 kv 6 m/5 kv 115 55 % 45 %

* Finns ingen styrelse

** Samma person pa bada posterna
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Om styrelseposterna visade en relativt jamn kdnsférdelning, forhaller det sig nagot sémre med stabs-
funktionerna. Har ar det viktigt att papeka att det ar myndigheterna sjalva som avgjort vad som kan
inga i stab, verksgrupp, verksledning eller ledningsgrupp (beteckningarna varierar). | tabell 6 nedan,
redovisas aterigen GD-posten, samt ledning/stab/verksledning inklusive GD. Har kan man konstatera
att det endast ar fyra myndigheter som kan sagas vara jamstallda: SIKA, Rikstrafiken, Glesbygdsver-
ket och VTI. Tre av myndigheterna har en pafallande ojamn férdelning i ledningsarbetet, namligen

Vagverket, Sjofartsverket och Jarnvagsstyrelsen.

Tabell 6: GD, och férdelning ledningsfunktioner, ledning myndigheter

GD Ledning/stab/verksledning | Andel man Andel kvinnor
inkl GD % %
Antal

SIKA Man 6 50 50
Glesbygdsverket Kvinna 8 50 50
VTI Man 12 58 42
Rikstrafiken Man 12 58 42
Vinnova Man 13 62 38
Nutek Man 8 63 37
Naturvardsverket Man 16 69 31
Boverket Kvinna 6 33 67
Vagtrafikinspektionen Man* 3 67 33
Banverket Man 14 79 21
Luftfartsverket Man 10 80 20
Vagverket Man 8 88 12
Sjofartsverket Man 10 90 10
Jarnvagsstyrelsen Man 5 100 -
Totalt 12 m/2 kv 131 71 % 29 %

*Direktor
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Sammanfattningsvis beskrivs resultaten nar det galler myndigheter och lansstyrelser i diagram 1 ned-

an.

Diagram 1.
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Trafikhuvudman

| Lanstrafikbolagen ar bade VD och styrelseordférande vanligen man. Av de totalt 24 bolagen i undersok-

ningen ar VD i 87 % av fallen man och 83 % av styrelseordférandena ar man. Fem bolag har en relativt

jdmn konsfordelning i styrelsen, medan sjutton har dverrepresentation av man och tva av kvinnor.

Tabell 7: VD, Styrelseordférande och férdelning styrelseledaméter, trafikhuvudmén

VvD Styrelse- Totalt antal styrelsele- Andel man Andel
ordférande daméter inklusive % kvinnor

ordférande %
Hallandstrafiken AB Man Man 14 57 43
Blekingetrafiken Man Man 11 55 45
Vasttrafik Géteborgsomradet AB Man Kvinna 21 57 43
X-trafik AB Man Kvinna 7 57 43
Ostgotatrafiken AB Man Man 7 57 43
Lanstrafiken i Kronoberg Man Man 11 36 64
Stockholms Lokaltrafik Man Kvinna 9 33 67
Lanstrafiken i Jamtlands Lan AB Man Man 8 63 38
Lanstrafiken Orebro AB Man* Kvinna 15 73 27
Lanstrafiken Sérmland Man* Man 13 69 31
Dalatrafik AB Man Man 7 86 14
Vastmanlands Lans Lokaltrafik Man* Man 7 71 29
Kollektivtrafiken Gotland Man Man 11 73 27
Vasttrafik Skaraborg Man Man 11 73 27
Varmlandstrafik AB Man Man 4 75 25
Lanstrafiken i Vasterbotten Kvinna Man 9 78 22
Vasttrafik AB Man Man 14 79 21
Kalmar Lans Trafik AB Man Man 5 80 20
Lanstrafiken i Norrbotten Man Man 11 82 18
Jonkopings Lanstrafik AB Man Man 7 86 14
Vasttrafik Fyrbodal Kvinna Man 11 91 9
Vasttrafik Sjuharad AB Man Man 11 91 9
Skanetrafiken Man Man 9 100 -
Vasternorrlands lans Trafik AB Kvinna Man 7 100 -
*samma VD/styrelse 21mé:?‘_ kvin- 42|(()Vrir:"a;lrzr 240 70% 30%
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Diagram 2.

Koénsfordelning i procent

Lanstrafikbolag
100 +
87
83
% 50
30
17
13
0 - —
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Paverkansorganisationer

Under rubriken Paverkansorganisationer finns stérre férbund och fackféreningar samlade. Har finns

ocksa Rikstrafikens radgivande delegation. Inom dessa organisationer ar ordférandeskapet i huvud-

sak tillsatt med man. Férst som vice ordférande aterfinns i nagra av organisationerna kvinnor. Aven
inom styrelserna ar det en snedférdelning sett till kbn och ingen av organisationsstyrelserna har fler
kvinnor @an man som ledaméter. Av de tio organisationerna listade nedan (tabell 8) saknar tva helt
kvinnor i styrelsen (bada fackliga organisationer inom sjofart). Det kan for 6vrigt konstateras att kvin-
norna ar daligt representerade i samtliga sex fackliga organisationer. Endast tva av organisationerna
har en relativt jAmn férdelning, namligen Landstingsférbundet och Rikstrafikens radgivande delega-

tion.

Tabell 8: GD, Styrelseordférande och foérdelning styrelseledaméter, paverkansorganisationer

Styrelse- Totalt antal styrelseledamo- Andel man Andel kvinnor
ordférande/VD | ter inklusive ordférande/VD % %

Landstingsférbundet Man 17 53 47
Rikstrafikens radgivande delegation Man 17 53 47
Kommunférbundet Man 21 57 43
Landsorganisationen LO Kvinna 15 67 33
Transportarbetarforbundet (LO) Man 13 69 31
Sveriges Fartygsbefalsforening Man 6 83 17
Trafik och Jarnvag (SACO) Man 12 83 17
Transportindustriférbundet Man 14 93 7
SEKO Sjofolk (LO) Man 10 100 -
Sjobefalsforbundet Man 11 100 -
Totalt 10 man*/ 136 72% 28 %

1 kvinna

*I sammanrédkningen ingar dven VD fér Svekom gemensamt.

Nar det galler Kommunforbundet och Landstingsforbundet kan tillaggas att dessa har en gemensam
ledningsgrupp. VD ar man och av 6vriga sex chefer/direktorer ar fyra kvinnor och tvd man. Tillsatt-
ningen av styrelseledamaéter i Kommunférbundet ar jamnt fordelad mellan kénen av Socialdemokra-
terna, Vansterpartiet och Centern. Av Moderaternas fyra platser ar tre tillsatta av man. Folkpartiet
representeras av en man och tva kvinnor, och ledamoten pa KDs plats ar man. Inom Landstingsfor-
bundets styrelse ar fyra socialdemokratiska ledamoter kvinnor och fyra mén och Folkpartiet har aven

de en helt jdmn fordelning med en man och en kvinna.
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Moderaterna har en man och tre kvinnor i styrelsen. Vansterpartiet har tillsatt sin plats med en kvinna,
medan Centern och KD tillsatt sina enda platser med en man.

| diagramform ser kénsfordelningen inom paverkansorganisationerna ut enligt féljande:

Diagram 3.
Konsfordelning i procent
Paverkansorganisationer
100 -
% 50 -
28
9
0 -
Styrelseordférande/VD Styrelseledamoter

EMan OKvinnor
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Resultat Vagtrafik

Inledning

Under denna rubrik aterfinns konsfordelningen bland branschorganisationer direkt inriktade pa véagtra-
fik och vagtransportmedel, branschtidningar, transportérer av gods och manniskor (utévare) samt hos

nagra storre foretag inom tillverkningsindustrin.

Branschorganisationer

Aktuella bransch- och intresseorganisationer i denna undersdkning ar:

e BilSweden

e Bussbranschens Riksférbund (BR)

e Motormannens Riksférbund (MRF)

e Motorbranschens Riksférbund

e Motorférarnas Helnykterhetsféorbund (MHF)
¢ Nationalféreningen for Trafiksékerhetens Framjande (NTF)
e Svenska Lokaltrafikféreningen (SLTF)

e Svenska Taxiforbundet

e Sveriges Akeriféretag

e Sveriges Trafikskolors Riksférbund (STR)
o Bilsportférbundet

e Petroleumhandelns Riksférbund

e Petroleuminstitutet

Aven Svenska Végféreningen ingick i ursprungsurvalet, men avbéjde medverkan eftersom féreningen

for narvarande avvecklas och kommer att vara nedlagd vid arsskiftet 2004-2005.

Tabell 9 pa nasta sida visar kdnsférdelningen inom vagtrafikens branschorganisationer vad géller VD,
styrelseordférande och styrelseledamater. | tre av tretton branschorganisationer finns det en kvinnlig
VD. Daremot har ingen organisation en kvinnlig styrelseordférande. Nar det galler férdelningen
man/kvinnor i styrelserna for respektive organisation kan man konstatera att endast en av dem, NTF,
har en helt jamn fordelning. Fem saknar kvinnor helt: BilSweden, Bussbranschens Riksférbund, Sveri-
ges Akeriféretag, Motorbranschens Riksférbund och Petroleumhandelns Riksférbund. Resterande har

ett fatal kvinnor i sina styrelser.
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Tabell 9: VD, Styrelseordférande och fordelning styrelseledaméter, branschorganisationer vagtrafik

vD Styrelse- | Totalt antal styrelse- Andel Andel
ordfo- ledaméter inklusive man kvinnor
rande ordférande %

Nationalféreningen for Trafiksakerhetens Kvinna Man 14 50 50
Framjande (NTF)
Svenska Lokaltrafikféreningen (SLTF) Kvinna Man 12 67 33
Sveriges Trafikskolors Riksférbund (STR) Man Man 6 67 33
Motorméannens Riksférbund (MRF) Kvinna Man 11 73 27
Motorférarnas Helnykterhetsférbund (MHF) Man Man 9 78 22
Petroleuminstitutet Man Man 7 86 14
Bilsportférbundet Man Man 7 86 14
Svenska Taxiférbundet Man* Man 8 88 12
Bussbranschens Riksférbund (BR) Man* Man 7 100 -
BilSweden Man Man 7 100 -
Sveriges Akeriforetag Man Man 9 100 -
Motorbranschens Riksférbund Man Man 8 100 -
Petroleumhandelns Riksférbund Man Man 9 100 -

10 man/ 13 mén 114 82 % 18
Totalt .

3 kvinnor
*Forbundsdirektor
| diagramform kan férdelningen sammanfattas enligt nedan:
Diagram 4.

Konsfordelning i procent
Vagtrafik - branschorganisationer
100
100 +
77
% 50 -
23
18
0 - Smm—
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Branschtidningar

Aven branschtidningar har undersokts. Féljande tidningar/tidskrifter ingar:

e Vibilagare

e Svensk Akeritidning
e Transportnytt

e Akeri och transport

e Transportidag

e Proffs (endast frilansande journalister)

e Transport och hantering
e Trailer
e ResForum och TrafikForum

e Taxiidag

Tidningen Lastbilen skulle ha varit med bland branschtidningarna men har inte gatt att finna. Samtliga

branschtidningar har manliga chefredaktérer och ansvariga utgivare, och i sex av fallen innehas dessa

funktioner av samma person. Nagra tidningar har en fast redaktion, medan andra uteslutande anvan-

der sig av frilansande medarbetare (tabell 10).

Tabell 10: Chefredaktér, Ansvarig utgivare, férdelning &mnesjournalister, branschtidningar végtrafik

Chefredaktér | Ansvarig Totalt antal &mnes- Andel Andel
utgivare journalister man kvinnor
%

Transport idag Man* Man* 2 50 50
Svensk Akeritidning Man* Man* 5 83 17
Vi bilagare Man* Man* 7 86 14
Transportnytt Man Man 1 100 .
Akeri och transport Man Man 5 100 _
Taxi Idag Man Man 1 100
Trailer Man Man 3 100 -
Transport och hantering Man* Man* 1 100 _
ResForum och TrafikForum Man* Man* 2 - 100
Proffs Man* Man* x R R
Totalt 10 mén 10 man 28 82% 18%

* Samma person ** Endast frilansjournalister
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Utovare

Underlaget fér berakning av kénsférdelning bland utévare, dvs foretag som arbetar med gods- och

persontransporter ar foéljande:

e Schenker Logistics
e Schenker Akeri AB
e Swebus

e Connex

e DHL Express

e DFDS Transport

P4 transportsidan &r den manliga dominansen i det narmaste total (tabell 11). Samtliga VD i de aktuel-
la féretagen ar man, liksom styrelseordférande. Totalt finns tre kvinnor bland de 32 styrelseledamoéter-

na (Schenker Logistics, DFDS Transport och Connex).

Tabell 11: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, utovare vagtrafik

VvD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoéter inklu- man kvinnor

sive ordférande %
Schenker Logistics Man Man 3 67 33
DFDS Transport Man Man 5 80 20
Connex Man Man 6 83 17
DHL Express Man Man 6 100 -
Schenker Akeri AB Man Man 6 100 .
Swebus Man Man 6 100 -
Totalt 6 man 6 man 32 91% 9%
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| diagramform kan férdelningen for utdvare sammanfattas enligt nedan:

Diagram 5.
Koénsfordelning i procent
Vagtrafik - utdvare
100 100
100 +
91
% 50 -
9
0 -
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Tillverkningsindustrin

Foljande foretag ingar i avsnittet Tillverkningsindustrin:

e Scania

e Autoliv

e Saab Group

e General Motors Norden AB

e Volvo Personvagnar

Samtliga féretag ar utlandsagda. | tabell 12 visas hur man och kvinnor representeras pa VD- och sty-
relseordférandeposter samt inom styrelserna. Styrelsemedlemmarna finns i vissa fall i Sverige och i
vissa fall utomlands. Mdnstret ar i stort sett detsamma som for utévare. Det finns i stort sett ingen

kvinnlig representation.

Tabell 12: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, tillverkare vagtrafik

vD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- man kvinnor
sive ordférande %
Scania Man Man 9 89 11
Saab Group Man Man 11 91 9
General Motors Norden AB Man Man 7 100 _
Autoliv Man Man 10 100 -
Volvo Personvagnar Man Man 10 100 _
Totalt 5 mén 5 méan 47 96 4
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Diagram 6 visar resultatet:

Diagram 6.
Koénsfordelning i procent
Vagtrafik - tillverkare
100 100
100 - 96
% 50 -
4
0 -
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Vagtrafikomradet totalt

Inledningsvis framkom att det pa departementsniva ar en relativt jamn konsférdelning, med en liten
dvervikt av kvinnlig representation. Aven inom myndigheten Vagverket rader en relativt jAmn niva mel-

lan kénen inom styrelsen. Kvinnor ar dock i lagre grad representerade pa chefsbefattningar.

Sett till hela verksamhetsomradet Vagtrafik med branschorganisationer, branschtidningar, utévare och

tillverkare visar diagram 7 att det férekommer en kraftig snedférdelning.

Diagram 7.
Konsfordelning i procent
Total Vagtrafik - branschorganisationer, branschtidningar, utévare och tillverkare
100
100 1~
91
86
% 50 -
14
9
0 - : . L
VD/Chefredaktér/Ansvariga utgivare Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Resultat Jarnvagstrafik

Inledning

Under denna rubrik aterfinns branschorganisationer direkt inriktade pa jarnvagstrafik. Har beskrivs
ocksa konsfordelningen pa VD-poster och i styrelser for foretag sysselsatta med persontrafik och

godstrafik samt for nagra storre foretag inom tillverkningsindustrin.

Branschorganisationer

En branschorganisation ar aktuell i undersékningen, ndmligen Tagoperatdrernas branschorganisation.
VD i organisationen ar man, liksom samtliga atta personer i styrelsen inkluderande styrelseordfo-

rande.

Utovare

Persontrafiksutdvarna i undersdkningen ar foljande:

e A-Train AB (Arlanda Express)
e SJAB

¢ Inlandsbanan AB

e Svenska Tagkompaniet AB

e Connex Sverige

e TagiBergslagen

e DSB-koncernen

e BKTagAB

Linx ingick i det ursprungliga urvalet, men avbdjde medverkan eftersom bolaget ska laggas ner vid

arsskiftet 2004/2005. Trafik i Mélardalen ags gemensamt av Lanstrafiken och SJ, och sorterar under

SJ:s styrelse.
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Tabell 13 visar kénsfordelningen inom gruppen. Samtliga VD-poster innehas av man. Likasa ar samt-
liga styrelseordférande man. Fem av de atta féretagen har kvinnliga representanter i styrelsen men

dessa ar i samtliga fall i minoritet.

Tabell 13: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, utévare persontrafik jarnvagstrafik

VD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- maén % kvinnor %
sive ordférande

SJ AB Man Man 9 67 33
DSB-koncernen Man Man 6 67 33
Tag i Bergslagen Man Man 8 75 25
Inlandsbanan AB Man Man 7 86 14
Connex Sverige Man Man 7 86 14
A-Train AB (Arlanda Express) Man Man 7 100 -
BK Tag AB Man Man 5 100 -
Svenska Tagkompaniet AB Man Man 4 100 -
Totalt 8 méan 8 mén 53 83 % 17 %

| diagramformat ser resultatet for persontrafiken ut enligt féljande:

Diagram 8.
Konsfordelning i procent
Jarnvégstrafik - utovare persontrafik
100 100
100 1~
83
% 50 -
17
0 - —
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Nar det kommer till godstrafik via jarnvag ingar foljande féretag i undersokningen:

e Green Cargo

e Tagakeriet i Bergslagen

e Inlandsbanan AB (ingar aven i persontrafik)
e TGOJ Trafik AB

e Inlandsgods AB

e MTAB Malmtrafik i Kiruna

¢ NRG

e Danzas ASG Rail AB

Railon Danmark ingick i urvalet men finns inte i Sverige och har ingen svensk styrelse eller VD.

Tabell 14 nedan visar att godstrafiken pa jarnvag styrs av en manlig majoritet. Samtliga VD &r méan

liksom samtliga styrelseordférande. | styrelserna ar endast sju av totalt 56 styrelsemedlemmar kvinnor.

Tabell 14: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, utévare godstrafik, jarnvagstrafik

VvD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- man % kvinnor %
sive ordférande

NRG - Man 5 60 40
Green Cargo Man Man 12 75 25
TGOJ Trafik AB Man Man 6 83 17
Inlandsbanan AB Man Man 7 86 14
Inlandsgods Man Man 8 100 -
MTAB Malmtrafik i Kiruna Man Man 10 100 -
Tagakeriet i Bergslagen Man Man 4 100 -
Danzas ASG Rail AB Man Man 4 100 -
Totalt 7 méan 8 mén 56 88% 12%
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| diagramformat ser kénsférdelningen vad galler godstrafik via jarnvag ut enligt féljande:

Diagram 9.
Koénsfordelning i procent
Jarnvégstrafik - utovare godstrafik
100 100
100 1~
88
% 50 -
12
0 -
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Tillverkningsindustrin

Foljande foretag ingar i avsnittet Tillverkningsindustrin:

e Alstom Transport AB

e Siemens AB

Nar det galler Alstom ingar styrelsen for dotterbolaget Alstom Transport AB i Sverige i tabellsamman-
stallningen. Det finns dock ocksa en moderbolagsstyrelse i utlandet. Fér Siemens AB ar det den

svenska styrelsen som ingar i sammanstallningen.

Bombardier skulle ocksa ha ingatt i undersékningen men enligt de uppgifter vi har fatt har inte Bom-
bardier tillverkning av tag i Sverige utan Sverige ar bestallare av tag fran Bombardier i utlandet. Vi har

darfor valt att inte ta med Bombardier i sammanstallningen.
De tva tillverkare som ingar i undersokningen har en tydlig manlig dominans. VD- och styrelseordfo-

randeposten innehas av man och av de sammanlagt tio styrelsemedlemmarna ar ingen kvinna. (Ta-
bell 15).

Tabell 15: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, tillverkare jarnvagstrafik

vD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- man % kvinnor %
sive ordférande

Alstom Transport AB Man Man 4 100 -
Siemens AB Man Man 6 100 -
Totalt 2 méan 2 méan 10 100 % -
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Nedan visas den totala férdelningen i diagramformat.

Diagram 10.
Koénsfordelning i procent
Jarnvagstrafik - tillverkare
100 100 100
100 +
% 50 -
0 -
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Jarnvagstrafikomradet totalt

Inledningsvis framkom att det pa departementsniva ar en relativt jamn konsférdelning, med en liten
overvikt av kvinnlig representation. Nar det kommer till myndighetsniva, i det har fallet Banverket finns
dock en 6vervikt av man. Bade GD och styrelseordférande ar man. | styrelsen ar 67% man och nar
det kommer till ledningsfunktioner &r 79% man.

Sett till hela verksamhetsomradet Jarnvagstrafik visar diagram 11 att det férekommer en kraftig sned-

férdelning.
Diagram 11.
Konsfordelning i procent
Total Jarnvagstrafik - branschorganisationer, utévare och tillverkare
100 100
100 ~
87
% 50
13
0 - e
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Resultat Sjofart

Inledning

Organisationer inom sjéfarten utgérs av branschorganisationer och branschtidning, utévare inom per-

sontrafik, hamnar, befraktare, hogskolor/universitet och varv. Aven har beskrivs kdnsférdelningen pa

VD-poster och i styrelser.

Branschorganisationer

Aktuella bransch- och intresseorganisationer i denna undersdkning ar:

e Sjofartsforum

e Sveriges Redareférening

e SWEREF Sveriges Redareférening for mindre passagerarfartyg

e Sveriges Skeppsmaklareférening

e Arbetsformedlingen Sjofart

e Swedeocean

e Sveriges Hamnar

Tabell 16 nedan visar att konsférdelningen inom sjéfartens branschorganisationer vad galler VD, sty-

relseordféranden och styrelseledamoéter ar ojamn. En kvinnlig VD forekommer, men inga kvinnliga

styrelseordférande. Aven férdelningen pa styrelseposter ar mycket ojamn.

Tabell 16: VD, Styrelseordférande och férdelning styrelseledamdéter, branschorganisationer sjofart

VD Styrelse- Totalt antal styrelse- Andel Andel
ordférande | ledamoter inklusive mén kvinnor
ordférande %
Arbetsformedlingen Sjofart - Man 9 56 44
Sveriges Redareférening Man Man 14 86 14
Sjofartsforum Man Man 16 88 13
Sveriges Hamnar Man Man 9 89 11
Sveriges Skeppsmaklareférening Kvinna Man 9 89 11
Swedeocean Man Man 7 100 -
SWEREF - Man 5 100 -
Totalt 4 m/1 kv 6 man 69 86 % 14 %
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| diagramform kan férdelningen sammanfattas enligt nedan:

Diagram 12.
Koénsfordelning i procent
Sjofart - branschorganisationer
100
100 +
86
80

% 50 -

20

14
0 - —
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
Branschtidningar

Den branschtidning som ingar for sjofartens rakning ar Svensk Sjofartstidning. Chefredaktorsposten
innehas av en man, som ocksa ar ansvarig utgivare. Redaktionen bestar av sex personer, varav tva

man och fyra kvinnor.
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Utovare persontrafik

Underlaget fér berakning av kénsfoérdelning i styrelser och pa VD-post bland utévare av persontrans-

porter ar foljande:

e Viking Line AB

e Silja Line AB

e StenaLine AB

e Waxholmsbolaget

e Styrstbolaget

e Ventrafiken

e Destination Gotland
e Scandlines AB

Pa transportsidan ar den manliga dominansen stor (tabell 17). Samtliga VD i de aktuella féretagen ar
man, medan det finns tva kvinnliga styrelseordférande. Fordelningen kvinnor/mén i styrelserna for
utdvarféretagen ar tamligen snedférdelad med manlig évervikt, med undantag fér Waxholmsbolaget

och Ventrafiken.

Tabell 17: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledamoéter, utévare persontrafik

VD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoéter inklu- man kvinnor
sive ordférande %
Ventrafiken Man Kvinna 7 57 43
Waxholmsbolaget Man Kvinna 10 60 40
Destination Gotland (Rederi AB Man Man 9 78 22
Gotland)
Viking Line AB Man Man 5 80 20
Stena Line AB Man Man 7 86 14
Styrsébolaget Man Man 7 86 14
Silja Line AB Man Man 5 100 -
Scandlines Man* Man* 7 100 -
Totalt 8 man 6 man/2 57 79 % 21%
kvinnor

*Samma person pa bada posterna
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Diagram 13 beskriver transportféretagen pa totalniva:

Diagram 13.
Koénsfordelning i procent
Sjofart - utovare persontrafik
100
100 +
75
% 50 -
25

0 -

VD Styrelseordférande

W Man OKvinnor
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Hamnar

Fyra hamnar ar aktuella:

e Goteborgs Hamn AB
e Helsingborgs Hamn AB
e Stockholms Hamnar

e Copenhagen Malmé Port AB
| tre av hamnarna sker saval styrning som verkstallande i huvudsak av man. Stockholms Hamnar,
med en kvinnlig VD, har dock en évervikt av kvinnlig representation i styrelsen. Copenhagen Malmo

Port AB saknar kvinnor pa samtliga positioner. (Tabell 18).

Tabell 18: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, hamnar

VvD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- man kvinnor
sive ordférande %
Stockholms Hamnar Kvinna Man 10 40 60
Goteborgs Hamn AB Man Man 9 67 33
Helsingborgs Hamn AB Man Man 7 86 14
Copenhagen Malmé Port AB Man Man 12 100 _
3 man/1 4 man 38 74% 26%
Totalt .
kvinna
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Diagram 14.

100 ~

% 50 1
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Befraktare

Via Sveriges Skeppsmaklareférening har vi fatt uppgifter om de stérre befraktarna. Foljande ar aktuel-

la:

e Haegerstrand AB

e Gothenburg Chartering

e lvar Lundh & Co

e DHL Air & Ocean sjofrakt
e DFDS Air/Sea

Aven TransWeco Géteborg ingick, men avbdjde medverkan.
| tabell 19 och diagram 15 beskrivs resultaten. Det bor papekas att samma person (man) ar ordféran-
de i bade Haegerstrand och Ivar Lundh, samt att det finns en man och en kvinna som sitter i bada

dessa styrelser.

Tabell 19: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, utévare befraktare

VD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamater inklu- mén kvinnor

sive ordférande %
DHL Air & Ocean sjofrakt Man Man 3 67 33
DFDS Air/Sea Man Man 3 67 33
Haegerstrand AB Man* Man* 3 67 33
Ivar Lundh & Co Man Man** 5 80 20
Gothenburg Chartering Man Man 3 100 _
Totalt 5 méan 5 mén 17 76 24

* Samma person pa bada posterna

** Denne styrelseordférande ar ocksa styrelseordférande och VD i Haegerstrand AB
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Diagram 15.

100 +

% 50 -
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Forskning och utbildning

Fem utbildningsinstitut forekommer:

e Chalmers Lindholmen Sj6fartshégskolan

¢ Chalmers Tekniska Hogskola Transportteknik
e Sjofartens Utbildningsinstitut

e Sjofartshdgskolan i Kalmar

e Sjofartens Analysinstitut

Ingen utbildningsinstitution utmarker sig som jamstalld. Sjofartens Utbildningsinstitut och Sjofartens
Analysinstitut saknar helt kvinnlig representation. (Tabell 20). En person (man) finns pa bada Chal-
mersinstituten; i det ena fallet som VD (Tekniska Hogskolan) och i det andra som styrelseordférande
(Lindholmen).

Tabell 20: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, utbildning

Rektor/ Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
motsvarande forande seledaméter inklu- man kvinnor
sive ordférande %

Chalmers Tekniska Hogskola Transport- Man Man 15 73 27
teknik
Chalmers Lindholmen Sjéfartshégskolan Man Man 12 75 25
Sjofartshdgskolan i Kalmar Man* Man* 10 80 20
Sjofartens Utbildningsinstitut Man 6 100 _
Sjéfartens Analysinstitut Man 9 100 _
Totalt 3 méan 5 man 52 83 % 17 %

* Samma person pa bada posterna
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Diagrammet beskriver samma férhallanden som tabellen pa féregaende sida:

Diagram 16.
Konsfordelning i procent
Sjofart - utbildning
100 100
100 1~
83
% 50 -
17
0 - —
Rektor Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Tillverkningsindustrin - varv

Totalt beskrivs fem varv med avseende pa kdnsférdelning:

e Gotaverken Cityvarvet AB

e Oskarshamnsvarvet Sweden AB

e Fartygskonstruktioner (FKAB)

e Oresundsvarvet

e Boghammar Marin AB (Endast uppgift om dgare har ldmnats av féretaget)

e Fartygsmekano

Det framgar att den manliga dominansen ar i stort sett total (tabell 21).

Tabell 21: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, varv

vD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- man kvinnor
sive ordférande %
Fartygskonstruktioner (FKAB) Man Man 8 100 _
Gotaverken Cityvarvet AB Man Man 7 100 _
Oresundsvarvet Man Man 4 100 _
Oskarshamnsvarvet Sweden AB Man Man 6 100 _
Fartygsmekano Man Kvinna 1 - 100
Boghammar Marin Man * * * *
6 man 4 man/1 26 96% 4%
Totalt kvinna

* Endast uppgift om &gare har ldmnats av féretaget
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Diagram 17.

Konsfordelning i procent
Sjofart - tillverkare

100
100 ~ 96
80
% 50 -
20
4
0 4 . .
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Sjofart totalt

Sjofartsverket representeras av man saval pa GD- som pa styrelseordférandeniva. | styrelsen finns 69
% man och 31 % kvinnor inkluderande GD. Verksgruppen pa Sjofartsverket bestar av nio man och en
kvinna. Denna férdelning speglas i hdg utstrackning av de organisationer, foretag och institutioner
som granskats avseende konsférdelningen. Sett till hela verksamhetsomradet Sjofart med branschor-
ganisationer, branschtidningar, utdvare, utbildare och tillverkare visar diagram 18 att det férekommer

en kraftig snedférdelning.

Diagram 18.

Konsfordelning i procent
Total Sjofartstrafik - branschorganisationer, utévare, hamnar, befraktare, utbildning
och tillverkare

100 + 94 91
% 50 1
19
6 9
0 - ‘ ‘ e
VD/Rektor Styrelseordférande Styrelseledaméter
B Man OKvinnor
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Resultat Luftfart

Inledning

Organisationer inom luftfarten utgérs av branschorganisationer, branschtidningar, utévare inom per-
sontrafik, tillverkningsindustri och speditérer. Aven har beskrivs kénsférdelning pa VD-poster och i

styrelser.

Branschorganisationer

Aktuella bransch- och intresseorganisationer i denna undersdkning ar:

e Svenskt Flyg
e Svenska Flygféretagens Riksforbund (SFR)

Koénsfoérdelningen inom luftfartens branschorganisationer vad galler VD, styrelseordféranden och sty-

relseledamater ar ojamn.

Tabell 22: VD, Styrelseordférande och férdelning styrelseledaméter, branschorganisationer

vD Styrelse- Totalt antal styrelse- Andel Andel
ordférande | ledamoéter inklusive man kvinnor
ordférande %
Svenska Flygféretagens Riksforbund (SFR) Man Man 10 80 20
Svenskt Flyg Man Man 6 100 -
Totalt 2m 2 man 16 88 12
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| diagramform kan férdelningen sammanfattas enligt nedan:

Diagram 19.
Koénsfordelning i procent
Luftfartstrafik - branschorganisationer
100 100
100 1~
88
% 50 -
12
0 -
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
Branschtidningar

De branschtidningar som ingar for luftfartens rakning ar Flygrevyn och Airmail. Den senare ags av
MyTravel Airways, men har inte natts. Chefredaktorsposten pa Flygrevyn innehas av en kvinna,
som ocksé &r ansvarig utgivare. Ansvarig utgivare pa Airmail & man. Ovriga uppgifter har inte gétt

att fa fram.
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Utovare persontrafik

Underlaget fér berakning av kénsférdelning i styrelser och pa VD-poster bland utévare av person-

transporter ar foljande:

e SAS Group AB
e Skyways

e Malmo Aviation

e City Airline (uppgifterna ej bekréftade)

e Golden Air

e Britannia Airways AB
e Svenskt Direktflyg

e Novair

e  WestAir

Bland flygbranschens utdvare ar den manliga dominansen sa gott som total sett till VD-, styrelseordfo-

rande- och styrelseposter. Tre bolag, SAS Group AB, Skyways och Britannia Airways AB kan redovisa

kvinnlig representation i sin styrelse. Ingen VD och ingen styrelseordférande ar kvinna. (Tabell 23).

Tabell 23: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledamoter

VD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- man kvinnor

sive ordférande %
SAS Group AB Man Man 6 67 33
Britannia Airways AB Man Man 4 75 25
Skyways Man Man 8 88 12
Malmd Aviation Man Man 8 100 .
City Airline Man Man 4 100 -
Golden Alr Man Man 2 100 -
West Air Man Man 3 100 -
Svenskt Direktflyg Man* Man* 3 100 -
Novair Man Man 6 100 -
Totalt 9 man 9 man 44 92 % 8 %

* Samma person pa bada posterna
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| diagrammet nedan sammanfattas resultaten:

Diagram 20.
Koénsfordelning i procent
Luftfart - utovare persontrafik
100 100
100 + 92
% 50 -
8
0 -
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter

© Markér AB 49 (75)



Tillverkningsindustrin

Tillverkningsindustrin representeras i det har fallet av:

e Saab Aerosystems

e Volvo Aero

Tabell 24: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter

VvD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
forande seledamoter inklu- man kvinnor
sive ordférande %
Saab Aerosystems Man Man 11 91 9
Volvo Aero Man Man 10 80 20
Totalt 2 méan 2 mén 21 86% 14%
Diagram 21
Konsfordelning i procent
Luftfart - tillverkningsindustrin
100 100
100 +
86
% 50 -
14
0 - R
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter

B Méan OKvinnor
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Speditorer

Speditérer har tagits fram av Lars Gunnar Comén pa Euroavia. For féljande speditorer har det varit

mojligt att fa uppgifter om saval VD och styrelseordférande som styrelsemedlemmar.

e Active Air Cargo

e Air Logistics

e BAX Global

e DFDS Transport (Sweden) AB

e Eagle Global Logistics

e Exel Sweden

e Expeditors International Sverige AB
¢ AA-bolagen, tidigare Expeditors International Sverige AB
e Frans Maas Sverige AB

e Geologistics

e Gothenburg Air Logistics

e Green Carrier Scandinavia

e Scan Am Forwarding AB

e Hellmann Worldwide Logistics

e Kiihne & Nagel

e Maersk Logistics Sverige

e Schenker International

e DHL

e Stockholm Air Logistics

e UPS-Supply Chain Solutions (Fritz)
e TNT
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Tabell 25: VD, Styrelseordférande, fordelning styrelseledaméter, speditérer

vD Styrelseord- | Totalt antal styrel- Andel Andel
férande seledamoter inklu- méan kvinnor

sive ordférande %
Active Air Cargo Man - 2 50 50
Frans Maas Sverige AB Man Man 2 50 50
Schenker International Man Man 7 71 29
AA-bolagen, tidigare Fracht Sweden AB Man Kvinna 4 75 25
Exel Sweden Man Man 4 75 25
Gothenburg Air Logistics Man Man 4 75 25
BAX Global Man Man 5 80 20
DFDS Transport (Sweden) AB Man Man 5 80 20
Stockholm Air Logistics Man Man 5 80 20
Eagle Global Logistics Man Man 2 100 -
Air Logistics Man Man 3 100 -
Geologistics Man Man 4 100 -
Green Carrier Scandinavia Man Man 3 100 -
Hellmann Worldwide Logistics Man Man 2 100 -
UPS-Supply Chain Solutions (Fritz) Man Man 3 100 -
TNT Man Man 4 100 -
Maersk Logistics Sverige Man Man 3 100 -
DHL Man Man 4 100 -
Expeditors International Sverige AB Man 3 100 -
Kihne & Nagel Man 4 100 -
Scan Am Forwarding AB Man Man 3 100 -
Totalt 21 médn 17 rr_léinl 74 87 % 13 %

1 kvinna

* Samma person pa bada posterna
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Nedan beskrivs jamstalldhetsforhallandena hos speditérerna i diagramform (21):

Diagram 22

Koénsfordelning i procent
Luftfart - speditorer

100
100 ~ 94
87
% 50 -
13
6
0 —
VD

Styrelseordférande Styrelseledaméter

B Man OKvinnor

Luftfart totalt

Luftfartsverket representeras av man saval pa GD- som pa styrelseordférandeniva. | styrelsen finns 60
% man och 40 % kvinnor inkluderande GD. Verksgruppen pa Luftfartsverket bestar av 80 % man och
20 % kvinnor. Diagram 24 nedan beskriver jamstalldhetsforhallandet inom luftfartssektorn:

Diagram 23

Konsfordelning i procent
Total Luftfart - branschorganisationer, utévare gods- och persontrafik, speditorer,

tillverkare
100
100 - 97
89
% 50 -
1"
3
0 4 . .
VD Styrelseordférande Styrelseledaméter
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Totalniva

| detta avsnitt sammanfattas hela materialet pa totalniva dar resultaten pa en évergripande myndig-

hetsniva presenteras forst, foljt av transportsektorn fordelat pa bransch, branschtidningar, utdvare och

tillverkare. Resultaten visas i tabeller och diagram. | anslutning till de olika omradena visas ocksa de

fyra trafikverkens resultat inom respektive omrade sa att en jamférelse transportslagen emellan ar

mojlig att gora.

Overgripande total

Nedan foljer en redovisning av det totala resultatet i undersdkningen. | tabell 26-28 beskrivs den dver-

gripande nivan dar styrelser etc ar politiskt tillsatta. | tabell 29-30 redovisas totalen for trafikverken och

ovriga myndigheter avseende GD, styrelseordférande och styrelseledaméter samt lednings-

grupp/verksledning.

Tabell 26: Naringsdepartementet

Antal Antal man % Antal kvinnor %
totalt
Infrastrukturminister, enhetschefer for 4 - - 4 100
transportpolitik, statligt &gande och infra-
struktur
Statsradsassistent, pressekreterare, press- 6 3 50 3 50
sekreterarassistent, statssekreterare, poli-
tiskt sakkunniga (2)
Total 10 3 30 7 70

Tabell 27: Politisk paverkan Totalniva (Lénstrafikbolagens styrelser, Riksdagens Trafikutskott, Svekom)

Total Antal mén % Antal kvinnor %
Styrelser, inkl styrelse- 295 202 68 93 32
ordférande
Tabell 28: Paverkansorganisationer

Total Antal mén % Antal kvinnor %
VD/styrelseordférande 8 7 87 1 13
Styrelsemedlemmar 98 77 79 21 21
Total 108 84 77 22 23
© Markér AB
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Diagram 25: Overgripande niva

Overgripande niva
Konsfordelning i procent

100 +

% 50 -

Néringsdepartementet Lanstrafikstyrelser/trafikutskott, Svekom Paverkansorganisationer
(fackliga/bransch)

B Man OKvinna

Tabell 29: Trafikverken, Totalniva
(Vagverket, Banverket, Luftfartsverket, Sjéfartsverket,) Styrelse inkl GD, ledning inkl GD samt total

Total Antal mén % Antal kvinnor %
Styrelser inkl GD 45 28 62 17 38
Verksledning inkl GD 42 35 87 7 13
Total 87 63 72 24 28

Tabell 30: Ovriga myndigheter, Styrelse inkl GD, ledning inkl GD samt total’®

Total Antal man % Antal kvinnor %
Styrelser inkl GD 70 35 50 35 50
Verksledning inkl GD 89 54 61 35 39
Total 159 89 56 70 44

3 Ovriga myndigheter och trafikverken beskrivs i tabell 5-6.
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Diagram 26: Trafikverken/6vriga myndigheter

Konsfordelning i procent:
Trafikverken, 6vriga myndigheter

100
38
50
% 50 A
0 T T T |
Trafikverken, styrelser ~ Ovriga myndigheter, Trafikverken, ledning  Ovriga myndigheter,
inkl GD styrelser inkl GD inkl GD ledning inkl GD

B Man OKvinna

Diagram 27: Trafikverken, jamforelser

Konsfordelning i procent: Myndigheter - styrelser och ledning
Samtliga trafikverk
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Branschorganisationer pa totalniva

Nedan foljer en total 6ver de branschorganisationer som ingar i undersokningen och tidigare i rappor-
ten har redovisats separat under "Vagtrafik®, "Jarnvagstrafik”, "Sjéfart” och “Luftfart’. | tabellen nedan
redovisas fordelningen uppdelat mellan VD, styrelseordférande och styrelseledaméter och i efterfol-

jande diagram gors en jamférelse mellan de olika transportslagen.

Tabell 31: Branschorganisation Totalniva (Resultat fran avsnitten: Vagtrafik, Jarnvégstrafik, Sjofart och Luftfart)

Total Antal mén % Antal kvinnor %
VD etc 21 17 81 4 19
Styrelseordférande 23 23 100 - -
Styrelseledaméter 207 174 84 33 16
Total 251 214 85% 37 15%

Diagram 28: Transportslagen jamforelser branschorganisationer

Konsfordelning i procent: Branschorganisationer
VD, styrelseordforande, styrelseledaméter, samtliga transportslag
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I I
100 100 100 100
77 82
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13 organisationer 1 organisation 2 7 organisationer \9 2 organisationer
B Man OKvinna
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Branschtidningar pa totalniva

Nedan foljer en total 6ver de branschtidningar som ingar i undersoékningen och tidigare i rapporten har

redovisats separat under "Vagtrafik”, "Sjofart” och "Luftfart”. | tabellen nedan redovisas férdelningen

uppdelat mellan chefredaktér, ansvarig utgivare och redaktion och i efterféljande diagram gors en

jdmférelse mellan de olika transportslagen.

Tabell 32: Branschtidning Totalniva (Resultat fran avsnitten: Végtrafik, Sjofart och Luftfart)

Total Antal mén % Antal kvinnor %
Chefredaktor 11 10 91 1 9
Ansvarig utgivare 13 12 92 1 8
Redaktion 34 29 85 5 15
Total 58 51 87 17 13

Diagram 29: Transportslagen jamférelse branschtidningar

Konsfordelning i procent: Branschtidningar
Chefredaktor, ansvarig utgivare, redaktion, samtliga transportslag

50
67

100 ~

100
0] i

100

100

50 - 100 100
T T T —
Vag Vég ansv Vég Sjofart Sjofart Sjofart Luftfart  Luftfart  Luftfart
Chefred utg redaktion chefred ansvutg redaktion chefred ansvutg redaktion
10 tidningar 1 tidning 2 tidningar
HEMan OKvinna
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Utovare pa totalniva

Nedan foljer en total 6ver de utdvare, bade person- och godstransporter, som ingar i undersékningen

och tidigare i rapporten har redovisats separat under "Vagtrafik”, "Jarnvagstrafik”, "Sjofart” och "Luft-

fart”. | tabellen nedan redovisas férdelningen uppdelat mellan VD, styrelseordférande och styrelsele-

daméter och i efterféljande diagram goérs en jamforelse mellan de olika transportslagen.

Tabell 33: Utovare Totalniva (Resultat fran avsnitten: Vagtrafik, Jarnvagstrafik, Sjofart och Luftfart)

Total Antal man % Antal kvinnor %
VD etc 64 64 100 - -
Styrelseordférande 62 59 95 3 5
Styrelseledamoter 333 281 84 52 16
Total 459 404 88 55 12
Diagram 30: Transportslagen jamforelse utévare
Konsfordelning i procent: Utévare (person- och godstransporter)
VD, styrelseordforande, styrelseledaméter, samtliga transportslag
100 +
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Tillverkningsindustrin pa totalniva

Nedan foljer en total éver den tillverkningsindustri som ingar i undersékningen och tidigare i rapporten

har redovisats separat under "Vagtrafik”,

Jarnvagstrafik”, "Sjofart” och "Luftfart”. | tabellen nedan re-

dovisas férdelningen uppdelat mellan VD, styrelseordférande och styrelseledaméter och i efterféljande

diagram gérs en jamforelse mellan de olika transportslagen.

Tabell 34: Tillverkningsindustrin Totalniva (Resultat fran avsnitten: Végtrafik, Jarnvagstrafik, Sjofart)

Total Antal man % Antal kvinnor %
VD etc 15 15 100 - -
Styrelseordférande 14 13 93 1 7
Styrelseledaméter 104 98 94 6 6
Total 133 126 95 7 5
Diagram 31: Transportslagen jamforelse tillverkare
Konsfordelning i procent: Tillverkare
VD, styrelseordforande, styrelseledaméter, samtliga transportslag
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Resultatdiskussion

Om undersoékningen

Malet med den har redovisade undersodkningen var att genomféra en kartlaggning av representationen
av kvinnor och man i beslutande organ inom transportsektorn. Uppdraget har sin grund i det trans-
portpolitiska delmalet "Ett jamstallt transportsystem”. Det undersdkningen framforallt ser narmare pa ar
hur VD- respektive styrelseordférandeposter samt styrelseledaméter tillsatts med avseende pa kon.
Forutom att pa en mer 6vergripande niva se pa den politiska ledningen, myndigheter med anknytning
till transportsektorn och viktiga paverkansorganisationer studeras aven for respektive transportslag
branschorganisationer, eventuella branschtidningar, utdvare (person och godstrafikféretag) samt till-
verkningsindustrin. Vad galler Sjéfart ses aven pa hamnar, forskning och utbildning. En mer detaljerad

bild av vilka organisationer som ingar i undersékningen finns som bilaga.

Huvudresultat

Det framgar tydligt i kartlaggningen att beslutande organ inom transportsektorn i mycket hég grad ar
dominerade av man. Det kan dock noteras att det pa hégsta niva delvis rader en annorlunda konsfor-
delning an for dvrigt. Den politiska ledningen och tjanstemannaledningen i de tre enheter inom Nar-
ingsdepartementet som &r aktuella fér denna undersékning bestar uteslutande av kvinnor. Aven for-
delningen pa hela departementet har en évervikt av kvinnor (60%). | riksdagens trafikutskott ar dock

en maijoritet man (71%) och det galler aven for kommunikationsdirektorer inom lansstyrelserna (76%).

Sett till samtliga Myndigheter som ingar i kartlaggningen ar kdnsférdelningen relativt balanserad med
ett snitt pa 55% man och 45% kvinnor i styrelserna sett till totalniva. Observera dock att endast tva av
13 GD &r kvinnor. Nar det kommer till stabsfunktionerna &r mannen dessutom i majoritet med sam-
manlagt 71% av posterna. Ser man narmare pa de fyra trafikverken kan man konstatera att det inte
forekommer nagon kvinnlig VD och endast en kvinna ar styrelseordférande. Totalt ar snittet for trafik-

verkens styrelser 62% man och 38% kvinnor.

Paverkansorganisationer av ett mer dvergripande slag sasom fackférbund, Landstingsférbundet och

Kommunférbundet visar aven de pa en overvikt av man. Endast en av elva styrelseordférande ar

kvinna och 72% av styrelseledaméterna ar man.

Trafikhuvudmannen, d.v.s. lanstrafikbolagen ar likasa, med undantag av tva bolag, dominerade av

man i styrelserna och den totala férdelningen ar 70 % man och 30 % kvinnor. VD-posterna och styrel-

seordférandeposterna innehas i atta fall av tio av man.
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Nar det kommer till féretag (branschorganisationer, branschtidningar, utdvare inom gods- och person-

trafik samt tillverkare) som verkar inom respektive transportslag (Vagtrafik, Tagtrafik, Sjofart, Luftfart)

kan en annu mer uttalad manlig dominans konstateras. Nar det galler VD-poster ar detta monster

annu tydligare.

Den mest jamna konsfordelningen

Det finns dock myndigheter/organisationer/foretag i undersékningen som har en relativt jamn kénsfor-
delning. Vi har i denna analys satt en grans pa 40/60 for att kdnsférdelningen ska ses som relativt

jamn.

Pa myndighetsniva kan Vagverket, Vinnova, Naturvardsverket, Luftfartsverket och Rikstrafiken nadm-
nas nar det galler en relativt jamn styrelsesammansattning men med en viss évervikt av man. Endast
Rikstrafiken har en jamn konsférdelning nar det kommer till ledningsfunktioner medan Gvriga har en

tydlig 6vervikt av man. Namnas kan ocksa att samtliga dessa verk har en man som GD.

Boverket och VTI har dven de en relativt jamn kdnsférdelning med en viss dvervikt av kvinnor. Nar det
kommer till ledningsfunktioner har Boverket en kvinnlig GD samt en dvervikt av kvinnor medan VTI har

en manlig GD och en relativt jamn konsférdelning.
SIKA som inte har en styrelse, ar tillsammans med Glesbygdsverket de enda som har en helt jamn
konsfordelning nar det handlar om ledningsfunktioner. Glesbygdsverket har en kvinna bade som GD

och styrelseordférande och en dvervikt av kvinnor i styrelsen.

Inom paverkansorganisationer pa évergripande nivd har Kommunférbundet, Landstingsférbundet och

Rikstrafikens radgivande delegation en relativt jamn kénsférdelning inom styrelserna. Samtliga har en

viss @vervikt av man och styrelseordféranden/VD:n ar man.

Bland trafikhuvudmannen har Blekingetrafiken, Hallandstrafiken AB, Vasttrafik Goteborgsomradet AB,

Ostgétatrafiken och X-trafiken den mest jamna konsférdelningen i styrelsen. | samtliga fall rader en
viss 6vervikt for man. Blekingetrafiken och Ostgotatrafiken har man bade som VD och styrelseordfo-

rande.

Inom omradet Vagtrafik har NTF (branschorganisation) en helt jaAmn kdnsférdelning med 50% méan
och 50% kvinnor. Aven branschtidningen "Transport idag” har en jamn férdelning bland journalisterna
aven om chefredaktdér och ansvarig utgivare ar man. Inom omradet Sjéfart kan Arbetsformedlingen

Sjofart (branschorganisationer), Ventrafiken och Waxholmsbolaget (utévare persontrafik) och Stock-
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holms Hamnar (hamnar) lyftas fram med en relativt jAmn kénsfoérdelning. Stockholms Hamnar har en
viss Qvervikt av kvinnor i styrelsen och en kvinna som VD medan Ventrafiken, Waxholmsbolaget och
Arbetsférmedlingen Sjofart har en viss 6vervikt av man i styrelserna. Inom Jarnvagstrafik har NRG den
j@mnaste konsférdelning med 40% kvinnor och 60% man. Bade styrelseordféranden och VD ar dock
man. Inom Luftfart har féljande speditérer en jamn konsférdelning, namligen Active Air Cargo (50/50)
och Frans Maas Sverige AB (50/50). | bada fallen ar dock VD man.

Det kan saledes konstateras att det &ven bland dem med en relativt jAmn kdnsfordelning i huvudsak
rader en viss 6vervikt av man antingen i styrelser, ledningsgrupper eller genom att GD och styrelse-
ordférande ar man. Undantagen ar Boverket, Glesbygdsverket och Stockholms Hamnar dar det istéllet
finns en viss Gvervikt av kvinnor. De med en helt jamn kdnsférdelning i undersokningen ar SIKA och
NTF. NTF har dessutom en kvinna som GD och en man som styrelseordforande. Namnas kan ocksa

VTI som har en dvervikt av kvinnor i styrelsen men en évervikt av man vad galler ledningsfunktioner.

Den mest ojamna konsfordelningen

Slutligen kan det vara vart att se narmare pa vilka som har den mest ojamna kénsfordelningen. | detta
fall har vi sett narmare pa de som har férdelningen 90/10 eller en annu mer ojamn férdelning. | samtli-
ga fall utom nar det galler Fartygsmekano (Sj6fart, tillverkare) ar det man som ar dverrepresenterade

och kvinnor underrepresenterade.

Bland myndigheterna har Sjofartsverket 90% man inom ledningsfunktioner. Bland trafikhuvudmannen

har Skanetrafiken, Vasttrafik Sjuharad AB, Vasternorrlands Trafik AB och Vasttrafik Fyrbodal samtliga
minst 90% man i styrelserna. Bland de évergripande paverkansorganisationerna har Transportindu-

striforbundet, SEKO sjéfolk och Sjobefalsforbundet likasa mer an 90% man i sina styrelser. For de fyra
transportslagen i 6vrigt har féljande organisationer en manlig representation pa 90% eller mer i sina

styrelser.

Vagtrafik:
e BilSweden

e Bussbranschens riksférbund (BR)
e Motorbranschens riksférbund

e Sveriges Akeriféretag

e Petroleumhandelns Riksférbund
e Transportnytt

e Transport och hantering

e Trailer
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Taxi idag

Akeri och transport
Schenker Akeri AB
Swebus

DHL Express

Saab Group

General Motors Norden AB
Volvo personvagnar

Autoliv

Jarnvagstrafik:

A-Train AB

BK Tag AB

Svenska Tagkompaniet AB
Danzas ASG Rail AB
Tagakeriet i Bergslagen
Inlandsgods AB

MTAB Malmtrafik i Kiruna
Alstom Transport AB

Siemens AB

Swedeocean

SWEREF

Scandlines

Silja Line AB

Copenhagen Malmé Port AB
Gothenburg Chartering
Sjoéfartens Utbildningsinstitut
Sjoéfartens Analyslinstitut
Gotaverken Cityvarvet AB
Oskarshamnsvarvet Sweden AB
Fartygskonstruktioner
Oresundsvarvet

Fartygsmekano
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Luftfart

Svenskt Flyg

Malmd Aviation

City Airline

Golden Air

Svenskt Direktflyg

Novair

West air

Saab Aerosystems

Air Logistics

Stockholm Air Logistics
Eagle Global logistics
Expeditors International Sverige AB
Geologistics

Green Carrier Scandinavia
Kihne & Nagel

Maersk Logistics Sverige
DHL

UPS-Supply Chain Solutions (Fritz)
Hellman Worldwide Logistics
TNT

Scan Am Forwarding AB

© Markér AB

65 (75)



Bilaga 1. Forklarande brev

Kartlaggning av representation av kvinnor och méan i beslutande organ inom transportsektorn
Markor AB har av SIKA — Statens Institut for KommunikationsAnalys — fatt i uppdrag att kartlagga re-
presentationen av kvinnor och man i beslutande organ inom transportsektorn. Uppdraget har sin
grund i det transportpolitiska delmalet "Ett jamstallt transportsystem”, och géller den del som lyder:
”...kvinnor och man ska ges samma mdjligheter att paverka transportsystemets tillkomst, utformning
och férvaltning...”. Uppdraget begransas i detta skede till en representationskartlaggning, inte till de
faktiska paverkansmojligheterna. Samtliga transportslag ingar i kartlaggningen, liksom organisationer
med anknytning till transportslagen. Var uppgift ar att notera namn pa dem som innehar vissa befatt-

ningar.

Av den anledningen behdver vi er hjélp med att ta fram vissa uppgifter. Bifogat till detta brev finns en
svarsmatris i Excelformat. Dar finns de befattningar som ar aktuella. Fér flertalet befattningar har vi fatt

uppgift om namn. | vissa fall saknas dessa uppgifter. Vi ber er nu om hjalp med att:

e Kontrollera om uppgifterna ar korrekta

e Komplettera dar uppgifter saknas
Ar nagot fel hoppas vi att ni kan korrigera detta. Finns ytterligare funktioner och befattningar inom
styrelser, ledningsgrupper och staber som inte ar noterade, ber vi er ocksa notera befattning och
namn pa dessa. Finns de uppgifter vi sdker pa ett uppdaterat dokument gar det naturligtvis bra att
bifoga detta och skicka det med e-post eller vanlig post. Vasentligt ar inte i vilket format uppgifterna
kommer, utan att alla aktuella befattningar finns namngivna.
Ar nagot oklart s& kontakta mig garna pa e-post: eva@markor.se.

Jag tackar pa férhand!

Med vanlig halsning

Eva Entelius-Melin
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Bilaga 2. Forteckning, kartlagda organisationer

Myndigheter
e Infrastrukturminister Naringsdepartementet
e Statsradsassistent Naringsdepartementet
e Pressekreterare Naringsdepartementet
e Pressekreterarassistent Naringsdepartementet
e Statssekreterare Naringsdepartementet
e Politisk sakkunnig Naringsdepartementet
e Politisk sakkunnig Naringsdepartementet
e Ledning for enhet for transportpolitik Naringsdepartementet
e Ledning for enheten for infrastruktur Naringsdepartementet
e Ledning for enhet for statligt Agande Naringsdepartementet
o Riksdagens trafikutskott

e Lansstyrelsen: kommunikationsdirektorer

e Vagverket

e Vagtrafikinspektionen
e Banverket

e Jarnvagsstyrelsen
e Luftfartsverket

e Sjofartsverket

e SIKA

¢ Rikstrafiken

e Vinnova

e Naturvardsverket
e Glesbygdsverket
e Boverket

e Nutek

o VTI

Trafikhuvudman

e Blekingetrafiken
e Dalatrafik AB
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Kollektivtrafiken Gotland
Hallandstrafiken AB
Jonkdpings Lanstrafik AB
Kalmar Lans Trafik AB
Lanstrafiken i JAmtlands Lan AB
Lanstrafiken i Norrbotten
Lanstrafiken i Vasterbotten
Lanstrafiken i Kronoberg
Lanstrafiken Sérmland
Lanstrafiken Orebro AB
Vastmanlands Lans Lokaltrafik
Skéanetrafiken

Stockholms Lokaltrafik
Varmlandstrafik AB
Vasternorrlands lans Trafik AB
Vasttrafik AB

Vasttrafik Fyrbodal

Vasttrafik Géteborgsomradet AB
Vasttrafik Sjuharad AB
Vasttrafik Skaraborg

X-trafik AB

Ostgotatrafiken AB

Paverkansorganisationer

Kommunférbundet
Landstingsférbundet
Transportindustriférbundet
Landsorganisationen LO
Transportarbetarférbundet (LO)
Trafik och Jarnvag (SACO)
SEKO Sjoéfolk (LO)
Sjébefalsforbundet

Sveriges Fartygsbefalsférening

Rikstrafikens radgivande delegation
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Vagtrafik

Branschorganistioner

BilSweden

Bussbranschens Riksférbund (BR)
Motormannens Riksférbund (MRF)
Motorbranschens Riksférbund
Motorférarnas Helnykterhetsforbund (MHF)
Nationalféreningen for Trafiksékerhetens Framjande (NTF)
Svenska Lokaltrafikféreningen (SLTF)
Svenska Taxiférbundet

Sveriges Akeriféretag

Sveriges Trafikskolors Riksférbund (STR)
Bilsportforbundet

Petroleumhandelns Riksférbund

Petroleuminstitutet

Branschtidningar

Vi Bilagare

Svensk Akeritidning
Transportnytt

Akeri och transport
Transport idag

Proffs

Transport och hantering
Trailer

ResForum och TrafikForum

Taxi idag

Utovare

Schenker Logistics
Schenker Akeri AB
Swebus

Connex

DHL Express
DFDS Transport
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Tillverkningsindustrin
e Scania
e Autoliv
e Saab Group
e General Motors Norden AB

e Volvo Personvagnar

Jarnvagstrafik
Branschorganisationer

e Tagoperatdrernas branschorganisation

Utoévare
e A-Train AB (Arlanda Express)
e SJAB

e Inlandsbanan AB

e Svenska Tagkompaniet AB
e Connex Sverige

e TagiBergslagen

e DSB-koncernen

e BKTagAB

e Green Cargo

e Tagakeriet i Bergslagen

e Inlandsbanan AB (ingar aven i persontrafik)
e TGOJ Trafik AB

e Inlandsgods AB

e MTAB Malmtrafik i Kiruna
¢ NRG

e Danzas ASG Rail AB

Tillverkningsindustrin

e Alstom Transport AB

e Siemens AB
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Sjofart

Branschorganisationer

Sjéfartsforum

Sveriges Redareférening

SWEREF Sveriges Redareférening for mindre passagerarfartyg

Sveriges Skeppsmaklareférening
Arbetsférmedlingen Sjofart
Swedeocean

Sveriges Hamnar

Branschtidningar

Svensk Sjéfartstidning

Utovare

Viking Line AB

Silja Line AB

Stena Line AB
Waxholmsbolaget
Styrsobolaget
Ventrafiken
Destination Gotland
Scandlines AB

Hamnar

Goteborgs Hamn AB
Helsingborgs Hamn AB
Stockholms Hamnar

Copenhagen Malmo Port AB

Befraktare

Haegerstrand AB
Gothenburg Chartering
Ivar Lundh & Co

DHL Air & Ocean sjofrakt
DFDS Air/Sea
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Forskning och utbildning
e Chalmers Lindholmen Sjofartshdgskolan
e Chalmers Tekniska Hogskola Transportteknik
e Sjofartens Utbildningsinstitut
e Sjofartshdgskolan i Kalmar

e Sjofartens Analysinstitut

Tillverkningsindustrin
e Gotaverken Cityvarvet AB
e Oskarshamnsvarvet Sweden AB
e Fartygskonstruktioner (FKAB)
e Oresundsvarvet
e Boghammar Marin AB (Endast uppgift om &gare har ldmnats av féretaget)

e Fartygsmekano

Luftfart

Branschorganisationer
e Svenskt Flyg
e Svenska Flygforetagens Riksforbund (SFR)

Branschtidningar

e Flygrevyn
Utovare

e SAS Group AB

e Skyways

e Britannia Airways AB
e Malmd Aviation

o City Airline (uppgifterna ej bekréftade)

e Golden Air

e Svenskt Direktflyg
e Novair

e WestAir

e Swedeline (Handelsbolag, saknar styrelse)
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Tillverkningsindustrin

Saab Aerosystems

Volvo Aero

Speditorer

Active Air Cargo

Air Logistics

BAX Global

DFDS Transport (Sweden) AB
Eagle Global Logistics

Exel Sweden

Expeditors International Sverige AB

AA-bolagen, tidigare Expeditors International Sverige AB

Frans Maas Sverige AB
Geologistics

Gothenburg Air Logistics

Scan Am Transport (Sweden) AB
Green Carrier Scandinavia
Hellmann Worldwide Logistics
Kihne & Nagel

Maersk Logistics Sverige
Schenker International

DHL

Stockholm Air Logistics
UPS-Supply Chain Solutions (Fritz)
TNT

© Markér AB

73 (75)



Bilaga 3. Forteckning, ej kartlagda organisationer

Vagtrafik
Branschorganisationer

e Svenska Vagforeningen laggs ned arsskiftet 2004-2005

Branschtidningar

e Lastbilen (har inte kunnat hittas)

Jarnvagstrafik
Utdvare
e Linxingick i urvalet, men avb6jde medverkan, bolaget laggs ned arsskiftet 2004/2005.
e Trafik i Malardalen dgs gemensamt av Lanstrafiken och SJ, och sorterar under SJ:s styrelse.
¢ Railon Danmark ingick i urvalet men finns inte i Sverige och har ingen svensk styrelse eller
VD.

Tillverkningsindustrin
e Bombardier skulle ocksa ha ingatt, tillverkar dock inte tag i Sverige utan Sverige bestaller av

Bombardier utomlands.

Sjofart
Befraktare

e TransWeco Géteborg avbdjde medverkan.

Tillverkningsindustrin

e Boghammar Marin AB (Endast uppgift om &gare har [Amnats av foretaget)

Luftfart

Branschtidningar

e Airmail (delvis kartlagd)
Speditorer

e Cargotrade, telefonnummer finns ej, hanvisning saknas.

e Deugro Svenska AB, ej natt
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e Mahe Freight, har ingen styrelse

e Strait Air Transport, har ingen styrelse i Sverige
e FedEXx, har ingen styrelse i Sverige

e TTI Air, ej natt

e YAS Global Logistics, ej natt
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